






ENSEMBLE, 
MIEUX SER-
VIR VOS 
CLIENTS
Le SOCIAL CLUB, c’est toute l’expertise  

du groupe AG2R LA MONDIALE à 

destination des professions de conseil, 

en matière de prévoyance, santé, épargne 

et retraite, pour détecter les besoins de 

vos clients et traiter toutes les problé-

matiques d’accompagnement des 

entreprises et de leurs salariés. 

Pour en savoir plus sur nos services : 

www.lesocialclub.com



C’est par la globalité 
de la réponse que nous 
réussirons à bien servir 
vos clients.
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Le Social Club c’est un accompagnement 

technique et commercial dans le cadre d’un 

partenariat solide et construit dans la durée.

Vous pouvez compter sur une équipe de ••

conseillers commerciaux, prêts à détecter les 

besoins et traiter toutes les problématiques 

d’accompagnement des entreprises, de leurs 

dirigeants et de leurs salariés,

vous bénéficiez d’une expertise sur mesure••  

adaptée aux nouveautés réglementaires sociales 

et patrimoniales et d’un suivi personnalisé de la 

part de nos conseillers commerciaux experts, 

vous vous appuyez sur une démarche••  de dével-

oppement de missions sociales et patrimoni-

ales, complète et adaptée aux besoins de votre 

cabinet, 

vous profitez d’outils performants et de services ••

pratiques pour réaliser les missions à forte valeur 

ajoutée, sécuriser vos actions et suivre la mise en 

place des solutions proposées,

enfin, •• vous fidélisez vos clients en leur appor-

tant le service qu’ils attendent et en interve-

nant dans de multiples situations individuelles 

différentes ainsi qu’à toutes les étapes de la vie 

de l’entreprise.

BIEN PLUS QU’UN 
SITE WEB...



UN CONSEIL 
PERSONNALISÉ, 
DES MISSIONS À 
FORTE VALEUR 
AJOUTÉE
votre ambition :

apporter un conseil d’expert à vos 

clients.

Notre apport :

un conseiller commercial 

disponible, fiable et expérimenté.

Le Social Club, c’est d’abord une équipe d’experts 

dédiés, spécialistes des questions sociales et patri-

moniales. Nos Conseillers commerciaux vous 

apportent un conseil sur mesure et un service 

structuré, de qualité sur le long terme. Ils assurent 

la validité technique et juridique de vos prises de 

décision. 

Ensemble, vous identifiez les clients ayant des 

besoins en matière sociale et patrimoniale. Ils 

forment vos collaborateurs à la démarche et aux 

différents outils et réalisent avec vous la promotion 

des missions auprès de vos clients, pour développer 

la pro-activité de votre relation commerciale.
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DES PARTENA-
RIATS PÉRENNES 
POUR ALLER 
PLUS LOIN

votre ambition :

obtenir un service personnalisé, 

quelle que soit la taille de votre 

cabinet.

Notre apport :

Une approche sur mesure avec des 

missions à forte valeur ajoutée.

Nos accords de partenariat avec les professions de 

conseil, leurs réseaux et leurs instances témoignent 

de notre volonté de travailler dans le cadre de 

l’inter-professionnalité.

Grâce à des accords à long terme passés avec les 

grands éditeurs de logiciels de gestion (financiers 

et sociaux), le Social Club vous permet de disposer 

d’outils performants.
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UNE DÉMARCHE 
STRUCTURÉE ET 
COMPLÈTE

Vitasocial est une démarche conçue spécifi-
quement pour répondre à vos besoins. Elle est 
complète en matière de formation technique, 
de processus marketing, de méthode de 
commercialisation et évolutive en fonction 
des différents profils de cabinets. 

Avec Vitasocial, vous bénéficiez d’une 
démarche de développement de missions 
sociales et patrimoniales toujours adaptées 
aux nouveautés réglementaires et à la stratégie 
de votre cabinet.



votre ambition :

fournir le meilleur conseil social et 

patrimonial à vos clients

Notre apport :

une démarche complète, adaptée 

à la stratégie de votre cabinet.

1 – Déterminer si le cabinet souhaite développer 

les missions sociales et patrimoniales.

2 – Détecter les besoins du cabinet.

3 – Identifier les besoins des clients du cabinet, 

mettre à disposition les outils adéquats et 

les formations correspondantes.

4 – Promouvoir la mission : comment informer les 

clients du cabinet et leur proposer une mission.

5 – Réaliser la mission.

6 – Suivre et évaluer.
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UNE PLURALITE 
D’OUTILS POUR 
OPTIMISER 
VOS MISSIONS 
SOCIALES
votre ambition :

être efficace dans votre approche 

du conseil.

Notre apport :

des produits et services dédiés 

à votre performance.
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Pour gagner du temps et 

sécuriser vos actions :

des alertes sur toutes les ••

nouvelles dispositions sociales, 

fiscales et patrimoniales,

une newsletter mensuelle ••

décryptant l’actualité et les 

missions sociales à développer,

une information hebdomadaire privilégiée sur les ••

modifications législatives sociales et fiscales et 

les évolutions jurisprudentielles,

l’accès aux partenariats techniques.••

 

Pour augmenter votre efficacité :

des logiciels de simulation et d’aide à la décision, ••

des fiches de conformité et des fiches techniques,••

des supports de formation sur des thèmes tech-••

niques d’actualité,

un appui au développement de missions sociales ••

et patrimoniales. 

Pour vous faire profiter des meilleurs conditions :

les membres du SOCIAL CLUB bénéficient de 

tarifs préférentiels sur les outils de production et de 

conseil, grâce aux partenariats avec les principaux 

éditeurs de logiciels.



UN ENGAGEMENT 
DE QUALITÉ ET 
DE CONFIANCE  

votre ambition :

travailler en toute sérénité.

Notre apport :

un accompagnement dans la 

durée, basé sur notre charte 

d’engagements.

Nous garantissons la compétence de nos Conseillers 

certifiés grâce à un cursus de formation rigoureux 

sanctionné par un certificat délivré par l’Ecole de 

Commerce et du Management (ESCEM) de Tours. 

Cette certification est complétée par  une spéciali-

sation à l’expertise sociale. 

Ce cursus complet vous garantit la pertinence et 

la fiabilité des conseils dans le domaine social et 

patrimonial.

Tous nos conseillers sont tenus au secret professionnel.

Nous nous engageons à étudier les  demandes de 

vos clients avec la plus grande réactivité.

Pour garantir une réelle proximité, nous avons mis 

en place des structures régionales garantes des 

spécificités et des logiques économiques locales.

Nous vous aidons à valoriser votre rôle de conseil et 

à vous accompagner pour développer vos missions 

sociales.
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social club

AG2R LA MONDIALE - Pôle Conseils

104-110 Bd Haussmann

75379 Paris Cedex 08

Tél. : 01 76 60 84 00

www.lesocialclub.com




